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附件 

  

‌ ║ Ự ἀד ‾ו ᵒ ő₴ꜛ ṍ

‾ ‾ו őҸᶳᵿὰ ‾ ᵓ ‾ ו ׅἀ

ᶓ ő₅ἂ Έő ᴧϖΥᶅ¢ 

一、培养对象 

1.֬ ‾ б ₭ ‾ б ו

‾ ¢ 

2.ṧ┼‾ Ṱ ו ő ₭ г ו 35 װ

Ґ Ҙᴑ ɼ 

二、指导教师遴选条件 

ׅ‾ ᾑ ׅ ᵒҝ ( Қ¯ ׅ‾ ו(°

 ş 

1. Ṉ‾ ¡ḟ‾ ő  ◓¢ 

2.║ ṍ ו ¡ד Ṱו ¡ ו€ ᵇ¡

Ṱו ᷄őԅ ‾ Ṱ 10 ᾭ ő ║ ᶾḩו ¡

῾♪Ҡ‾ ⅎ ő‾ Ị ¢ 

3.ầ ᵿ őḸֺ ő ḆҪΨ ‾ ҝѸ¢ 

三、培养目标 

1.‾ ‾ ң ּἀ ‾ו ő ͗

őḸ ᷾ ő₭ г Ṱ Ḿἀ ő ᶓő᷄ד
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‾׆ ¡ Ѕő║ϐ ᵷб őᾄ б╝ו  ¢ד

2.Ψ ‾ ҝṍ ‾ ϰϐו ₅ẅ¡ ₅ẅἀ

Ựו őדב ₭‾ őᴭה♅ ‾ ᶚᶅő₆╨

¯ ¡ ¡ ו° ¢ 

3.ṧ┼ ō е¡ Ŏ ᴧו л ᶚ͡őẵὃ

♪Ҡᶚ ő ᴧ ׅ♪ҠőΨ ‾ ᴧ ‾Ҡ♪ו

₭ ῄὃőИ ӊ║ ¢ 

4. ‾ ῾ ő ׅ ‾ ₆ л ᶚ͡¡

‗ Ҡ♪ו ᶚ͡ שו ἀ Š͝ ♪Ҡ‾ ֞ṇו

ő ׅ ‾ ṧ┼♪Ҡ Ђἀ‾ ő ‾ ἀ‾

͡Šӝ ‾ ᶚᶅἀ ♪Ὰ ᾭⅎ Š Ự♪ ő ṟ‾

Š ᴘᵓ Ḳ¡ ♪ӊ ᾭ ‾ ῌ ẫו

Š ♪Ҡ◦ ἀҝᾥ ᴧẵᴧ¢ ‾ ₴ꜛ

♪Ҡ‾ Ṱ ¢ 

5.   ו Ꞌ ő֣ ‾ Ҥ֬‾ ¢ 

四、指导教师培养工作要求 

1. ׅ‾ ᾭ ‾ ו ♪ ꞋőṨ ♪ б

ḱ♪Ҡ ו 1/4őИ ׆ ♪ ῆ ő♪Ἢ † ¢ 

2. ׅ‾ ‾ Ṿ ầ ♪ו ԀőИ

ἀ ♪Ἢו őΨה ‾ ᶳ ₅ ‾ ו ♪

ⅎ ¢ 

3. ׅ‾ ᵓ ‾ ‾ו Ị₭ ῆ Иκ



- 5 - 
 

Šῆ ᵓ ‾ ‾ ỊוỌҠ Ẍő ‾ Ẫש

Ṥ׆◒  ¢ҝѸỌҠו

4.ṧ┼ ‾ ו† ᶺ‾ Ṱ ₅ő ׅ‾

ᵓ ‾ ‾ו Ꞌ ӊ ᴧ¢ 

五、过程管理 

（一）指导教师的选任 

1. ō е¡ Ŏ‏ϖ֮ ו ׅ‾ ōᾑ ׅ ᵒŎ

֮¡֨ ו ‾ ֮ἀᾘϖ Ꞌő ᾭµ ‾ ׅ

Ṱ ῄὃ¶¡ Ҡ♪וׅ Қ¡ׅ ♪▲ו ֮ō♪ҠЅŎő

װו ▲ Ṥ őο ‾ Әϐ͡¢ 

2. ẖб Ή ׅ‾ ו Ꞌő ō е¡

Ŏ ᾭ ᴘ ő κ ‾ Ṱ ו ѷ őИο‾

Әϐ͡¢  

（二）导师制的考核 

1. ō е¡ ŎḨ ἀẫ ϖ֮ ‾ ׅ

Ṱ Šᵗԋ ׅ‾ ōᾑ ׅ ᵒŎ ẵᴧו ῦ ᴧ ῄ

ὃИḨ Ỹ ῄὃőᴼѢ ꞋŠ ō е¡ Ŏ♠ṧ

┼ϖΥᶅ ᴧ ו Υᶅ¢ 

2. ‾ µἆỐ֞ ‾ ׅ ◦Ỹ Ѕ¶ő

И ṵµἆỐ֞ ‾ ׅ ῆ ї¶ἀ ầ к

¢ ō е¡ Ŏҝ ◦Ỹ ő║ Ḩ ◦ỸṰ őṧ┼

‾ ῄὃ Ꞌ¡ ה ᾥ¡Ṱ Ѕ ᾭ
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ׅ ᴧ ₭י  ῝őṦӊ ‾ ᾭ ׅ‾ ◦ו

Ỹ  ¢‾ Ә΅џ¡ ᴧ ō е¡ Ŏׅ Ꞌᾭ

◦Ỹ₅Ị¢ 

3. ΅џ ō е¡ Ŏ ‾ ׅ Ṱ

ꞋőИ ᵓ ō е¡ Ŏו◦Ỹ ¢ 

4.◦Ỹбἂṟו ‾ ‏ Ѹ ő ׅ

ᴨ ῄὃἀ ᶚ͡ő Ἢ◦Ỹ б Ọ ő‏ ‾

¢ 

5.ᵓ ◦Ỹҝᾥἂṟו ׅ‾ ōᾑ ׅ ᵒŎő͝ ׅ

♪Ҡ ו 50%ῄ ׅ‾ Ṱ ¢◦Ỹбἂṟ б

ה ׅ‾ ¢ 

六、附则 

ϖ Υᶅ ᵿв ő ‾ ӘḨ ₆ ἀ ᴨ¢ 
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